УТВЕРЖДАЮ
И.о. директора МОБУ ДОД ЦДТ
_________ С.С. Иванова
«____»___________2024г.
ПЛАН
методической работы муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования  «Центр  детского творчества» пгт Кавалерово на 2024 – 2025 учебный год
Цель деятельности Центра детского творчества: Поддержание единого образовательно-воспитательного пространства обеспечивающего всестороннее развитие личности в интересах государства и общества.
Задачи: Расширять знания обучающихся в различных образовательных областях за рамками общеобразовательных программ; расширение кругозора через приобщение обучающихся к достижениям культуры и современной науки; развивать навыки, умения, творческий потенциал обучающихся в избранных видах деятельности, формировать мотивацию к познанию, самообразованию и осознанному выбору профессии; формировать представления об общечеловеческих нравственных ценностях, развитие навыков общей культуры, региональных культурно-нравственных традиций; развитие способности к планированию и анализу собственной деятельности, стремления социальной самореализации.
Программа методической работы опирается на основные образовательные и воспитательные задачи Центра, и  исходит из тенденций развития дополнительного образования в стране .
Цель методической работы:
Повышение профессионального уровня педагогов как ресурс качественного дополнительного образования детей. 
Задачи:
1. Повышение педагогического мастерства:
- разрабатывать и внедрять в процесс обучения новые образовательные программы;
 -способствовать совершенствованию педагогического мастерства, обеспечению методического и дидактического сопровождения учебных программ;
 - работа по выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов;
 - консультирование сотрудников учреждения по проблемам совершенствования профессионального мастерства и аттестации; 
– изучать и внедрять в практику современные образовательные технологии;
 - пополнение методического кабинета необходимыми информационными материалами;

2. Повышение качества знаний обучающихся:
 - способствовать повышению мотивации учащихся к получению знаний, освоение информационных технологий обучения и воспитания;
 - использование мультимедийных средств и интернет ресурсов на занятиях ;
 - способствовать самостоятельному добыванию знаний воспитанниками, помогая им в выборе средств самореализации.

3. Координация деятельности методического объединения:
 - активизировать работу педагогов над темой самообразования;
 - использовать дистанционных методов повышения квалификации педагогов;
 - создавать условия для реализации творческого и профессионального потенциала педагогов Центра;
 - способствовать участию педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
 - создать методические продукты для пополнения  методической копилки педагога и Центра детского творчества;
 - активная информационная  деятельность педагогов в СМИ и на платформе  VK, одноклассники, Сферум;
Основные направления деятельности
	№
	Направление
	Мероприятия
	Сроки,
территория
	Ответственный

	Работа с педагогическими кадрами

	
	1.Совершенствование профессионального мастерства
	1.Аттестация педагогических работников:
   - Олейник Д.С.
 - Титова М.Г.
 - Иванова С.С.
- Саламатина Е.В.
 - Шадрина А.А.
	Согласно графика
	Методист
Аттестационная комиссия

	
	
	2. Курсы повышения квалификации и профессиональная переподготовка:
 - в рамках самообразования;
 - для повышения квалификации
	



	
Методист
Сотрудники МОЦ:
 Иванова С.С. 
Проконова А.Е

	
	
	3. Подготовка и проведение  мастер-классов:
- Представление опыта работы в педагогических изданиях;
 - Мастер-классы для педагогов  ОУ округа на семинаре  (ЦДТ):
- Мастер-классы для детей Кавалеровского округа (на массовых мероприятиях округа);
-  Мастер-классы и воспитательные мероприятия для обучающихся округ в каникулярных рамках 
	


В течении года в соответствии с планом работы



	
Методист


Педагоги 

	
	
	4. Обучающий семинар для педагогов дополнительного образования образовательных  учреждений округа:
Тема: «Организация мероприятий в рамках патриотического и духовно-нравственного воспитания школьников»
	
Март 2025


	
Методист МОЦ
 Методист ЦДТ
Педагоги


	
	                             

	5. Материал для сайта Центра детского творчества, работа на различных платформах в Интернете, информационный материал о работе педагогов ЦДТ  в различных СМИ
	
В течение года
	
Методист
Педагоги 

	
	
	6. Участие в  профессиональных конкурсах: 
 - Краевой  фестиваль для педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»; 
- Конкурс программ и методических разработок (РМЦ)
 «Арктур» (региональный уровень);
 -  профессиональный конкурс  МОБУ ДО ЦДТ «Лучший педагог года»,  «Лучшая методическая разработка года»;

	
Краевой  г. Владивосток

РМЦ
(сентябрь – декабрь)

В ЦДТ
(в течение года)
	





Педагоги
Методист 

	Научно – методическая работа

	
	1. Обобщение и распространение передового педагогического опыта





	1. Обобщение и ретрансляция педагогического опыта:
 - в педагогических изданиях;
- в педагогических конкурсах.
2. Обобщение опыта работы по темам самообразования – «Педагогическая гостиная».
 3.  Планирование работы по самообразованию педагога: 
- представление тем педагогами с общим обсуждением; 
- анализ деятельности по самообразованию.
	

В течение года

Май 2025

До 25.09.24
	
Методист
Педагоги

Методист

Педагоги

	
	2. Информационно-методическая работа
	1.Мониторинг инновационной деятельности педагогов МОБУ ДО  ЦДТ.
2. Составление плана работы с наставниками, анализ работы каждый квартал.
3.Консультации педагогам:
 - корректировка образовательных программ;
- оформление нормативных документов;
- оформление методических разработок, дидактического материала, сценариев и других методических материалов.
4. Информация  педагогов: обучающие вебинары, конференции, семинары (методическая страница в журнале).
	
Сентябрь-ноябрь 2024

В течение года


В течение года
В течение года
	
Методист

Наставники 

Методист

Педагоги 

	Организация методической работы в учреждении

	
	1.Организация методической работы в учреждении
	  Работа методического совета. 
1.Тема: «Планирование методической работы на 2024-2025 учебный год. Методические мероприятия года».
2. Тема: «Организация мероприятий в рамках патриотического и духовно-нравственного воспитания школьников».
3. Тема:  «Мониторинг компетентностей и педагогического мастерства коллектива ЦДТ за 2024-2025 учебный год».
	

25.09.24

30.01.25


Итоговый педсовет
	


Методист
Директор
Председатель МО


	
	:
	Работа методического объединения педагогов дополнительного образования: 
1. Планирование работы МО по направлениям  деятельности  на 24-25 учебный год.
2.  Подготовка к творческим и профессиональным конкурсам.
3.  Подготовка к районному семинару.
4. Анализ результативности педагогов в  2024-2025 учебном году.
	

                25.09.24

25.11.24

30.01.25

30.04.25
	





Методист
Руководитель МО

	
	
	Координация деятельности советов и комиссий:
- Работа аттестационной комиссии (Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности);
- Заседания комиссии по надтарифу;
 - Экспертиза конкурсных  методических материалов;
 - Экспертиза образовательных программ.
	



В течение года
	
Методист Директор 
Завуч по УВР

	
	2. Оказание консультативной помощи:
	 Оказание консультативной помощи:
 - Оформление нормативных документов (журнала учета занятий, образовательных программ., календарных и учебных планов, технологических карт, диагностического материала);
- Аттестация педагогических работников (по графику);
- Корректировка календарных планов;
- Консультация педагогов участвующих в конкурсах профессионального мастерства;
- Смотр методического комплекта и оформления кабинета в соответствии с требованиями.
	
В течение года

По графику
Сентябрь 2024

В течение года

Сентябрь 2024

	





Методист
Директор
Завуч по УВР

	
	3. Сотрудничество с образовательными учреждениями района
	 1. Проведение мастер-классов в ОУ округа;
2. Проведение образовательных мероприятий в рамках сетевого взаимодействия для школьников округа;
 3.  Проведение праздников и других воспитательных мероприятий для ОУ округа;
4. Организация работы педагогов в летний период.
	


В течение года


Май 2025
	



Методист 
Завуч по УВР 
Педагоги

	
	4. Взаимодействие с другими организациями района
	1. Краеведческий музей: выставки и мастер-классы.
2. Картинная галерея: посещение и организация выставок.
3. Дом культуры имени Арсеньева: проведение  мероприятий, заключительных концертов.
4. Детская библиотека: сотрудничество в проведении мероприятий для детей.
5. Детская спортивная школа: проведение спортивных мероприятий.
	







В течение года
	



Педагоги
 Методист

	
	5. Осуществление мониторинга качества образовательных услуг МОБУ ДО ЦДТ;
	  1. Подготовка кабинета к началу учебного года: Методическое обеспечение образовательного процесса.
2.  Отслеживание результатов  по внедрению в образовательную практику современных инновационных методик:
 - Размещение методических материалов на сайте учреждения;
 - Размещение информации в СМИ,  ОК, В  Контакте, Сферум.
 3.  Мониторинг деятельности педагогов за квартал, отчетной документации за год.
	Сентябрь2024




В течение года



Апрель 2025
	Методист
Педагоги


Педагоги
Методист



Директор




Методист   МОБУ ДОД ЦДТ    Кравцова Е.Ф.    24.05.2024      
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